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Politika
Integrovany manazérsky systém (IMS)

Linde Gas a.s. ((Z) aLinde Gas s.r.0. (SK) st sucastou Linde plc, globdlneho lidra v oblasti priemyselnych
plynov, ktory posobi vo viac ako 100 krajinach sveta. V Ceskej republike sme najvacsim vyrobcom a
doddvatelom technickych, medicindlnych a specidlnych plynov. Sme jednym z najvyznamnejsich
doddvatelov priemyselnych a medicindlnych plynov na Slovensku. Nasim zdkaznikom pontkame
inovativne riesenia, technologie a sluzby Sité na mieru. Disponujeme najsirsou predajnou sietou
priemyselnych plynov a prislusenstva v Ceskej republike.

Integrovany manazérsky systém (IMS) v spolocnosti Linde Gas a.s. zahfna systém manazérstva kvality,
Zivotného prostredia, bezpecnosti potravin, energie, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, systém
farmaceutickej kvality a systém prevencie velkych havarii (PZH). IMS v spolocnosti Linde Gas s.r.0. v
sUCasnosti zahfna predovsetkym systém riadenia kvality, hoci vacsina principov je spolocnd pre obe
krajiny.

Spolocnost povazuje bezpecnost a efektivnost systému manazérstva za jednu z najvyssich priorit
svojho podnikania, a preto vedenie spolocnosti prijalo tuto politiku ako jeden z prioritnych
dokumentov veducich k dovere obcanov, zdkaznikov a daldich zainteresovanych strdn v nasu
spolo¢nost a v nase produkty a sluzby.

Vrcholovy manazment spolocnosti sa zavazuje:

1. Dodrziavat platné zdkony, nariadenia, platné globdlne interné poZiadavky, miestne a eurépske
regulacné poziadavky a dohodnuté poziadavky zainteresovanych strdn alebo iné poziadavky. Okrem
toho bude spolo¢nost vykondvat svoju ¢innost v stlade s najnovsimi poznatkami vedy a techniky.

2. Neustdle zlepsovat IMS a zvysovat spolocenskd zodpovednost, ako aj zvysovat environmentdine
spravanie, vykonnost v oblasti zdravia a bezpecnosti a energetickd dcinnost.

3. Va7t si nasich zakaznikov a napliat poslanie nasej spolo¢nosti robit nds svet produktivnejsim.

4. Navrhujte, vyrabajte a doddvajte bezpecné a spolahlivé produkty a sluzby, ktoré spifiaju ocakévania
z3kaznikov.

5. Vyuzit neustdly vyvoj a zlepsovanie na zabezpecenie prevadzkovej dokonalosti. Najma pre procesy,
ktoré poskytuju bezpecné vyrobky pre potravinarske a lekdrske aplikacie prostrednictvom efektivneho,
ucinného a vhodného IMS.

6. Vykondvat pravidelné preskimania hodnotenia rizika vyrobnych procesov vyrobkov na pouZzitie v
potravinach.

7. Definovat a monitorovat ciele, ktoré vedu k zlepseniu integrovaného manazérskeho systému. Na
z3klade pravidelného hodnotenia prijimat preventivne a ndpravné opatrenia zamerané na neustdle
zlepsovanie IMS.

8. Stanovit postupy internej a externej komunikdcie, prerokovania s pracovnikmi a s ich zdstupcami aich
spoludcasti.

9. Zabezpecit dostatocné zdroje, kompetencie a informdcie, ktoré umoznia vykondvanie tejto politiky a
podporu IMS.
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Vyberom vhodnych zamestnancov, ich pravidelnym vzdeldvanim a posiliovanim timovej prace
dosahovat vyssiu Urovei vedomosti, informovanosti a zodpovedného pristupu v oblasti IMS, vratane
bezpecnosti a kvality, a vykondvat pracovné tlohy a povinnosti profesiondlne a bezchybne.

Neustdle sa usilovat o ochranu Zivotného prostredia vratane prevencie znecistovania vrétane toho, aby
sa energetickd efektivnost stala jednym z faktorov pri vybere doddvatelov, usilovat sa o zvysenie
prevencie a zaistenie bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok v oblasti prevencie pracovnych
Urazov a chorob z povolania

Podpora ndvrhov opatreni, ktoré zvazuju zlepsenie energetickej efektivnosti

Uplatiovat prvky prevencie zavaznych havarii na vsetky ¢innosti spolo¢nosti systémovym pristupom
Zvysit bezpecnost prevadzok, vyrobkov a sluzieb. Na zéklade vysledkov pravidelnej identifikdcie a
analyzy rizik, a to nielen v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prijat programy na ich
eliminaciu alebo zniZenie na prijatelny troven.

Vykonavat cinnosti, ktoré by mohli byt pri¢inou nehody, vylu¢ne podla dohodnutych postupov a
pravidiel. Pisomné postupy st a musia byt zavedené viade tam, kde by ich absencia mohla negativne
ohrozit bezpecnost a kvalitu prevadzok, vyrobkov alebo sluzieb.

Pravidelne a pravdivo informovat o rizikach spojenych s cinnostou a produktmi spolocnosti a o tom, ze
verejnost bude informovana o mimoriadnych udalostiach, ktoré nastali, a o prijatych opatreniach.

Nasa spolocnost sa riadi platnou legislativou a medzi zamestnancami nerobi rozdiely, netoleruje
diskriminaciu alebo obtaZovanie kohokolvek na zaklade rasy, farby pleti, ndbozenstva, pohlavia, rodovej
identity, ndrodnostného povodu, veku, zdravotného postihnutia, statusu veterdna, tehotenstva alebo
sexudlnej orientdcie. Linde poskytuje rovnaké pracovné prilezitosti. Profesijny rast a odmenovanie
zamestnancov je na zdklade ich schopnostia zasluh. Tieto zdsady su zakotvené v nasom Kodexe spravania
a zamestnanci povinni ho dodrziavat.

Okrem toho sa spolo¢nosti Linde zaviazali k jednotnej politike obstardvania s cielom minimalizovat riziko
spoloc¢nosti a zabezpecit transparentnost, bezpecnost a zhodu a zefektivnit ¢cinnosti tretich stran.

Smerovanie spolocnosti a pinenie tychto zavazkov je blizsie definované v spolocnej stratégii clustra Linde
Gas Ceskej a Slovenskej republiky.
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